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ET DU DEVELOPPEMENT

ARRETE CONJOINT N°2018 - 185 MESRSI/MINEFID

portant attributions, organisation et fonctionnement des
services du Fonds /mz, onaLsae

LE MINISTRE DE L’ENSEIGNEMENT S!
SCIENTIFIQUE E

LE MINISTRE DE L’ECONOMIE,

la Constitution ;

le Décret n°2016-001/PRES/PM du 06 janvier 2016 portant nomination du
Premier Ministre ;

le Décret n°2018-0035/PRES/PM du 31 janvier 2018 portant remaniement du
Gouvernement ;

le Décret n°2016-0 148 /PRES/PM/SGG-CM du 23 mars 2016, portant
attributions des membres du Gouvernement ;

le Décret n°2016-027 /PRES/PM/SGG-CM du 23 février 2016 portant
organisation-type des départements ministériels ;

le Décret n°2016-382/PRES/PM/MESRSI du 20 mai 2016, portant organisation
du Ministére de 'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de
I'Innovation ;

le Décret n°2016-381/PRES/PM/MINEFID du 20 mai 2016 portant organisation
du Ministére de ’Economie, des Finances et du Développement ;

la Loi n°010-2013/AN du 30 avril 2013 portant régles de création des catégories

d’établissements publics ;

le Décret n°2014 -610/PRES/PM/MEF du 24 juillet 2014 portant statut général
des Fonds Nationaux de Financement ;



vU

Sur

le Décret n° 2011-828/PRES/PM/MRSI/MEF du 27 octobre 2011, portant
création du Fonds national de la Recherche et de llnnovation pour le

Développement (FONRID) ;

le Déeret n°2017-0365/PRES/PM/MESRSI/MINEFID du 22 mai 2017, portant
approbation des statuts particuliers du Fonds National de la Recherche et de
I'Innovation pour le Développement (FONRID) ;

le Décret n°2016-202/PRES/PM/MESRSI du 11 avril 2016 portant nomination
d’un Directeur général du Fonds National de Recherche et de I'lnnovation pour
le Développement (FONRID) ;

proposition du Directeur général du Fonds National de la Recherche et de

'Innovation pour le Développement (FONRID),

ARRETENT

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Le présent arrété fixe les attributions, l'organisation et le fonctionnement

du Fonds National de la Recherche et de llnnovation pour le
Développement (FONRID).

Article 2 : Le FONRID est un fonds d’Etat bénéficiant de la personnalité morale et

des prérogatives de droit public, doté dun patrimoine et de moyens de

gestion propres.

TITRE II : ATTRIBUTIONS

Article 3 : Placé sous la tutelle technique du ministére en charge de la recherche

scientifique et sous la tutelle financiére du ministére en charge des
finances, le FONRID a pour mission d’assurer le financement durable de
la recherche scientifique et de I'innovation pour une meilleure contribution
de la recherche au développement socio-économique du pays. A ce titre, il
est particuliérement chargé de :

_ offrir un cadre de mobilisation et de financement sécurisé aux activités de
recherche et d’innovation des secteurs publics et prives ;

. servir de cadre a lengagement du gouvernement ct de ses partenaires €n
faveur de la recherche pour le développement ;

_ favoriser le développement d’une recherche de qualité ;

- promouvoir dans le cadre de ses missions le partenariat public-prive ;

. financer des programmes spécifiques ponctuels de recherche réserves aux
jeunes chercheurs et aux femmes ;

. financer et organiser réguliérement des congrés, collogques ou séminaires
sur une thématique d’actualité ou de développement ;

. contribuer a la valorisation des résultats de la recherche et de I'innovation
par les acteurs pour le développement.



TITRE III : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DES SERVICES

Article 4 :

Article 5 :

Le Fonds National dc la Recherche et de IInnovation pour le
Développement (FONRID) est administré et géré par les organes suivants :

le Conseil d’Administration ;

la Direction Générale.

Les attributions, lorganisation et le fonctionnement du Conseil
d’Administration sont régis par les articles 22 a 41 du décret portant
Statuts particuliers du FONRID.

Chapitre I : La Direction générale

.Section 1 : Attributions

Article 6 :

Article 7 :

La Direction Générale est lorgane d’exécution du Conscil d’Administration
du TFonds national de la recherche et de [linnovation pour le
développement.

l.a Direction Générale est placée sous lautorité dun Dirccteur géncral
nomm¢é par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du
Ministre chargé de la Recherche Scientifique et de 'Innovation.

Le Directeur général détient les pouvoirs les plus étendus pour agir au
nom du Conseil d’Administration. A ce titre :

il est ordonnateur principal du budget de I’établissement ;

il assume en dernier ressort la responsabilité de la direction technique,
administrative et financiére du fonds qu’il représente dans les actes de la
vie civile, notamment a 1’égard des tiers et des usagers ;

il prépare les délibérations du Conseil d’Administration du fonds et en
exécute les décisions. Il prend a cet effet toutes initiatives et décisions
dans la limite de ses attributions;

il signe les actes concernant le fonds. Toutefois, il peut donner a cet effet,
toutes délégations nécessaires sous sa propre responsabilite ;

il nomme et révoque le personnel qu’il gére conformément a la
réglementation en vigueur ;

il prend dans les cas d’urgence qui nécessitent un dépassement de ses
attributions normales, toutes mesures conservatoires nécessaires, a
charge pour lui den rendre compte au Président du Conseil
d’Administration du fonds dans les plus brefs délais ;

il développe une politique managériale, notamment dans les domaines de
la gestion financiére, de la gestion des ressources humaines, de
lorganisation des conditions de travail, des investissements et des
systémes d’information et de communication ;

il est chargé du suivi des projets et accords dans le cadre de la

coopération internationale ;
il examine et approuve les demandes de financement relevant de sa

compétence ;



Article 8 :

Article 9 :

Article 10 :

il fixe dans le cadre des tarifs de cession des biens et services produits par
le fonds, les conditions particuliéres a consentir a chaque catégorie de
clientéle notamment les remises et les abattements éventuels.

En tant qu'ordonnateur, le Directeur général peut déléguer, sous sa
responsabilité tout ou partie de ses pouvoirs. Toutefois, la délégation ne
peut étre confiée qu’a un Directeur technique.

Le Directeur général est obligatoirement évalué chaque année par le
Conseil d’Administration du fonds.

Le Directeur général est responsable de la gestion du fonds devant le
Conseil d’Administration.

Section 2 : Organisation et fonctionnement des services de la

Article 11 :

direction générale

La direction générale du FONRID comprend des services rattachcs et des

directions.

Paragraphe 1 : Des services rattachés

Article 12 :

Article 13 :

Article 14 :

les services rattachés a la direction générale sont les suivants :

le Secrétariat de direction (SD);

le Service de la communication (SC);

le Contréleur de gestion (CG);

le Service des ressources humaines (SRH) ;
la Personne responsable des marchés (PRM).

Le Secrétariat de direction (SD) est chargé de :

l’accueil, information et Porientation du public ;

la réception et le traitement du cowITier

la saisie et le classement des documents ;

la reproduction des documents ;

la tenue des archives et de la documentation ;

organisation des audiences du Directeur général ;

la gestion du standard téléphonique ;

la constitution, la mise a jour et larchivage des dossiers et des
documents ;

le reporting de la direction dans le respect des délais ;

le suivi des agendas, l'anticipation des besoins de réservation et la mise en
ceuvre des actions nécessaires ;

'organisation des réunions et manifestions en interne ou a l'externe ;
accomplir toutes autres taches confiées dans le cadre réglementaire.

Le Secrétariat de Direction est dirigé par un(e) secrétaire (e). Il ou elle est
assisté(e) par unf(e) secrétaire ou un agent de bureau. La secrétaire ou le




Article 15 :

Article 16 :

Article 17 :

Article 18 :

secrétaire est responsable de la bonne marche de toutes les activités du

secrétariat de dircction.

La secrétaire ou le secrétaire de direction est nommeé(e) par décision du
Directeur général. Il ou elle a rang de chef de service.

Le Service de la Communication (SC) est charge de :

concevoir et mettre en ceuvre une stratégie de communication du
FONRID;

proposer et mettre en ceuvre €n relation avec les autres services, des
activités qui concourent a la bonne visibilité du FONRID ;

informer les acteurs, les partenaires techniques et financiers sur les
appels a projets ;

approvisionner le site Web du fonds en informations utiles et en
ressources documentaires et informationnelles ;

administrer le site web du FONRID ;

assurer la réalisation des actions de visibilité du fonds ;

accomplir toutes autres taches confiées dans le cadre réglementaire.

Le Service de la communication est dirigé par un chef de service nomme
par décision du Directeur général.
Il a rang de chef de service.

Le Controleur de gestion (CG) est charge de :

viser les mandats du fonds et le cas échéant, les piéces justificatives des
projets financés par le fonds;

aider la direction générale dans l'orientation et le suivi du plan stratégique
du FONRID ;

participer a la définition des objectifs et anticiper les résultats ;

participer a I'établissement du schéma directeur des budgets annuels

du FONRID ;

assurer ex-ante et ex-post la cohérence des outils et des produits de
gestion financiére et comptable avec les normes et procédures applicables
aux Fonds nationaux ;

contribuer a la définition des prévisions d’activités en termes d’objectifs,
de budgets, d’organisation et de moyens ;

élaborer et adapter les outils d’analyse, les indicateurs et les procédures
du controle de gestion a l'aide de traitements informatiques ;

identifier les écarts significatifs entre les réalisations et les prévisions ;
mesurer et analyser les écarts sous forme de statistiques, de tableaux de
bord commentés, de rapports ;

rendre compte a la direction générale de la gestion administrative,
financiére et comptable du FONRID ;

proposer a la direction générale les actions correctives a mettre en ceuvre ;
accomplir toutes autres taches a lui confiées par l'autorité dans le cadre

réglementaire.



Article 19 :

Article 20 :

Article 21 :

Article 22 :

Article 23 :

Le Controleur de Gestion est nominé pur décision du Directeur général.
1l a rang de Chef de service.

La Personne Responsable des Marchés (PRM) est chargée de :

élaborer le plan annuel des marches publics du FONRID et produire les
rapports périodiques de son exécution ;

élaborer l'avis général de passation des marchés pour les marchés dont le
montant prévisionnel, toute taxe comprise, est supérieur ou égal au seuil
communautaire de publicité défini par la commission de 'UEMOA ;
assurer la mise en ceuvre des procédures de passation des marchés
publics et des délégations des services publics ;

accomplir toutes autres taches confiées par le Directeur général dans le

cadre réglementaire.

La Personne Responsable des Marchés est nommée par décision du
Directeur général. Elle a rang de chef de service.

Le Service des Ressources Humaines (SRH) a pour attributions d’assurer
la conception, la formalisation, la mise en ceuvre €t l'évaluation des
mesures visant a accroitre la productivite, Pefficacité et le rendement
du personnel du FONRID.

A ce titre, il est chargé de:

assurer une gestion prévisionnelle et rationnelle des ressources humaines
du FONRID ;

participer au recrutement du personnel ;

gérer la situation administrative des agents ;

tenir le fichier du personnel et suivre la carriére des agents ;

contribuer au bon fonctionnement des cadres de concertation avec les
partenaires sociaux ;

concevoir et mettre en ceuvre des programmes €t plans de formation,
d’insertion, d’incitation et de promotion des agents ;

élaborer le titre 11 du budget du FONRID et suivre son exécution ;

établir les états de paie du personnel en collaboration avec la Direction
des finances et de la comptabilité ;

¢laborer le programme et le rapport social du FONRID ;

contribuer a I'amélioration des conditions de travail et de productivité du
personnel ;

assister les agents du FONRID en fin de carriére se préparant a faire valoir
leurs droits a la retraite ;

accomplir toutes autres taches confiées par le Directeur général dans le

cadre réglementaire.

Le Service des Ressources Humaines est dirigé par un Chef de service
nommeé par décision du Directeur général du FONRID.
11 a rang de chef de service.



Paragraphe 2 : Des directions

Article 24 :

Article 25 :

Article 26 :

Article 27 :

La Direction générale comprend les directions suivantes :

la Direction des Projets et Programmes (DPP) ;
la Direction de la Mobilisation des Ressources (DMR) ;
la Direction des Finances et de la Comptabilite (DFC).

La Direction des Projets et Programmes (DPP) esl chargée de la
programmation des activités du FONRID ainsi que du traitement des
dossiers de projets soumis au financement du fonds avant leur
transmission au Comité scientifique et technique. Elle assure également le
suivi des projets ayant bénéficié du financement du FONRID.

A cet effet, elle est chargée de :
coordonner 1’élaboration du plan stratégique du FONRID ;
concevoir et mettre en oceuvre un systéme de suivi-évaluation du plan

stratégique du FONRID ;
concevoir et mettre en ceuvre un dispositif de suivi-évaluation des projets

financés par le FONRID ;

vérifier la conformité des notes conceptuelles et des projets détaillés avec
les termes de I’appel a propositions et du canevas ;

recevoir les projets évalués et les classer suivant les recommandations du

Comité scientifique et technique ;
produire les programmes et les rapports d’activités périodiques du

FONRID ;

participer aux instances de programmation du Ministére en charge de la
Recherche Scientifique et de I'Innovation ;

tenir un fichier des bénéficiaires et conserver les documents relatifs a
chaque projet ;

suivre I’évolution de l'exécution de chaque projet ;

produire les rapports de suivi-évaluation périodiques nécessaires a la

prise de décision des différents organes du FONRID ;

faire toutes suggestions nécessaires pour la bonne exécution des projets
financés par le FONRID ;

assurer le secrétariat du comité scientifique et technique du FONRID ;
accomplir toutes autres taches confiées par le Directeur général dans le

cadre réglementaire.

La Direction des Projets et Programmes est dirigée par un directeur
nommé par Décret pris en conseil des ministres, sur proposition du
Ministre chargé de la recherche scientifique et de l'innovation.

Il a rang de directeur de service.

La Direction comprend :
le Service d’études des Projets et Programmes ;
le Service de Suivi-évaluation et de capitalisation.




Article 28 :

Article 29 :

Article 30 :

Article 31 :

Le Service d’études des Projets et Programmes (SEPP) est charge de :

préparer les dossiers d’appel a projets ;

réceptionner et vérifier la conformité des notes conceptuelles et des projets
détaillés avec les termes de ’appel a propositions et du canevas ;
contribuer a la production des dossiers nécessaires a la tenue des
travaux du Comité Scicntifique ct Technique (CST) et du Conseil
d’administration (CA) ;

créer et gérer une base de données des projets et programmes et des
résultats des projets et programmes financés par le FONRID ;

Suivre réguliérement les activités planifiées par le FONRID ;

suivre le dispositif informatisé de soumission des projets en compétition
pour le financement du Fonds ;

organiser et coordonner I’analyse des projets par les experts extérieurs ;
produire les projets de programmes et de rapports d’activites périodiques
du FONRID ;

appuyer les projets financés par l’élaboration et la mise en ceuvre des
plans de travail et de budgétisation annuel ;

participer et animer les cadres de concertations ;

participer ~aux instances de programmation du Ministére de

tutelle technique ;
accomplir toutes autres taches confiées dans le cadre réglementaire.

Le Service déludes des Projels el Prograiuiues est ditigé par un Chef de
service nommé par décision du Directeur général sur proposition du
Directeur des projets et programmes.

Le Service de Suivi-évaluation et de capitalisation (SSEC) est chargé.de:
concevoir et mettre en ceuvre un systéme de suivi et d’évaluation du plan
stratégique du FONRID ;

concevoir et mettre en ceuvre un dispositif de suivi et d’évaluation des
projets financés par le FONRID ;

suivre et évaluer les projets financés par le FONRID ;

produire les rapports de suivi-évaluation périodiques nécessaires a la
prise de décision des différents organes du FONRID ;

proposer les mesures de reformes a envisager €n fonction des résultats
obtenus par le projet ;

contribuer a la production des données nécessaires aux travaux du
Comité scientifique et technique du Conseil d’administration ;

collecter, traiter, centraliser les données statistiques des activités du

fonds ;
accomplir toutes autres taches confiées dans le cadre réglementaire.

Le Service de Suivi-évaluation et de capitalisation est dirigé par un Chef de
service nommé par décision du Directeur général sur proposition du

Directeur des projets et programmes.



Article 32 :

Article 33 :

Article 34 :

Article 35 :

Article 36 :

Article 37 :

La Direction de la Mobilisation des Ressources (DMR) a pour mission de
contribuer au renforcement des capacités financiéres du FONRID par la
mobilisation des contributions auprés des partenaires potentiels.

A ce titre, elle est chargée de :

concevoir et mettre en ceuvre une stratégie de mobilisation des ressources;
servir dinterface entre le FONRID et les partenaires techniques et
financiers (PTF) internes et externes pour mobiliser les ressources ;
coopérer avec d’autres structures pour gérer le volet financement de

projets de recherche ou de valorisation ;
coopérer avec les autres organes du Ministére en charge de la recherche

ou d’autres ministéres pour la mobilisation des ressources ;
accomplir toutes autres taches confiées par le Directeur général dans le

cadre réglementaire.

La Direction de la Mobilisation des Ressources est dirigée par un Directeur
nommé par Décret pris en conseil des ministres, sur proposition du
Ministre chargé de la recherche scientifique ct de I'innovation.

La Direction comprend :
le Service de Mobilisation des ressources ;
le Service de la Coopération.

Le Service de Mobilisation des ressources (SMR) est charge de :

identifier les opportunités d’abondement de financement pour le FONRID ;
développer et entretenir un réseau de relations avec l’ensemble des
partenaires techniques et financiers en rapport avec le champ d’actions
du FONRID ;

promouvoir les relations entre le FONRID et ses partenaires ;

sensibiliser les partenaires nationaux et internationaux a participer au

financement de la recherche et de I'innovation ;
accomplir toutes autres taches confiées dans le cadre réglementaire.

Le Service de Mobilisation des ressources est placé sous la responsabilite
d’'un Chef de service nommé par décision du Directeur général sur
proposition du Directeur de la mobilisation des ressources.

Le Service de la Coopération (SCoop) est charge de :

élaborer les projets de conventions et accords de partenariats a soumettre
a la signature des parties ;

suivre les accords de financement signés par le FONRID et ses
partenaires;

promouvoir les relations entre le FONRID et ses partenaires;

contribuer a lélaboration de projets en vue de répondre a des appels

internationaux ;
accomplir toutes autres taches confiées dans le cadre réglementaire.



Article 38 :

Article 39 :

Le service de la coopération est placé sous la responsabilité d’'un Chef de
service nommé par décision du Directeur général sur proposition du

Directeur de la mobilisation des ressources

La Direction des Finances et de la Comptabilité (DFC) a pour mission la
gestion des moyens financiers et matériels du FONRID. A ce titre, elle est
chargée de :

élaborer et exécuter le budget selon les procédures en vigueur ;

gérer les opérations de recettes et de dépenses ;

gérer les stocks de matiére et fournitures ;

gérer le patrimoine ;

élaborer les états financiers mensuels et annuels ;

exécuter la phase comptable des opérations de recettes et de paiement des

dépenses ;

tenir la comptabilité réguliére du FONRID ;

conserver les piéces justificatives des recettes et des dépenses ;

mettre a jour le compte de gestion et toute autre situation comptable jugée
indispensable ;

sécuriser les personnes et les biens dans le cadre du service.

Article 40 :La Direction des Finances et de la Comptabilité est dirigée par un

Article 41 :

Article 42 :

Article 43 :

Directeur nommé par Décret pris en conseil des ministres, sur proposition
du Ministre chargé de la recherche scientifique et de I'innovation.

La Direction des Finances et de la Comptabilité comprend :

le Service Financier et du Matériel ;
le Service de la Comptabilité.

Le Service Financier et du Matériel (SFM) a pour missions la préparation
des engagements, la liquidation des dépenses, la gestion du matériel du
FONRID.

A ce titre, il est chargé de :

préparer ou corriger les budgets des activités ;

saisir les engagements et les liquidations des dépenses ;

contribuer a 'exécution du budget ;

veiller a la sécurité des personnes et des biens ;

contribuer a I’élaboration du projet de budget du FONRID ;

contribuer a 1’élaboration des états financiers ;

gérer les biens meubles et immeubles et tenir la comptabilité matiére ;
exécuter toutes autres taches confiées dans le cadre réglementaire.

Le Service Financier et du Matériel est placé sous l'autorité dun Chef de
service nommé par décision du Directeur général, sur proposition du
Directeur des finances et de la comptabilité.
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Article 45 :

Article 46 :

Article 47 :

et d’accomplir toute autre tache confiée par le Directeur des finances et de
la comptabilite.

I1 est charge de :

assurer la tenue a jour de la comptabilité ;

effectuer la saisie des pieces comptables ;

classer les documents ;

effectuer les paiements ;

contribuer a la préparation du budget ;

contribuer a la préparation des rapports financiers ;

vérifier les piéces justificatives des projets financeés ;

préparer les piéces justificatives a transmettre a la tutelle financiere ;
exécuter toutes autres taches confiées dans le cadre réglementaire.

Le service comptabilité est placé sous l'autorité d’'un Chef de service
nommé par décision du Directeur général du FONRID sur proposition du
Directeur des finances et de la comptabilité.

Les directeurs et les chefs de services rattachés participent au conseil
d’administration avec voix consultative.

Toutes les directions du FONRID sont pourvues chacune d'un secrétariat
dont les taches sont :

I'exécution de tous travaux de secrétariat ;

la gestion du courrier ;

la gestion des visites et appcls.

CHAPITRE II : Le Comité scientifique et technique

Article 48 :

Article 49 :

Dans le cadre de I'examen des demandes de financement de projets de
recherche ou d’innovation, le Conseil d’Administration se fait assister par
un Comité Scientifique et Technique (CST) compose de personnes
ressources aux compétences confirmées dans les domaines de la
recherche scientifique, de Iinnovation et/ou du développement.

Le Comité scientifique et technique est une équipe pluridisciplinaire
composée de vingt (20) membres issus des secteurs publics et privés et
nommeés intuitu personae ainsi qu’il suit :

quatre (4) experts émanant soit d’institutions sous régionales ou
internationales de recherche scientifique et d’innovation, soit d’'universités
ou de centres de recherche hors du Burkina Faso ;

seize (16) experts nationaux.

Selon les nécessités, le CST peut se faire assister sous son autorité et sa
responsabilité, par un panel d’experts nationaux ou extérieurs composeé
d’un plus large éventail de spécialistes de diverses disciplines et domaines,
en vue de lassister dans son travail d’analyse et d’évaluation des

propositions et projets. Ce panel est structuré en sous-comités spécialisés.
11



Article 50 :

La présidence du Comité scientifique et technique est assurée par le
représentant du ministre de tutelle technique du FONRID.

La Direction générale du FONRID assiste aux réunions du Comité
Scientifique et Technique avec voix consultative. Elle en assure le

secrétariat.

Le Comité scientifique et technique a pour roles de :

analyser et évaluer les projets sollicitant le financement du fonds ;
présélectionner les meilleurs projets et de les soumettre au Conseil
d’Administration pour approbation avant un financement éventuel par le

fonds ;
faire des recommandations pertinentes au Conseil d’Administration sur

les projets a financer ;
traiter de toutes autres questions scientifiques et techniques que le

Conseil d’Administration lui soumet.

CHAPITRE III : L’auditeur interne

Article 51 :

Article 52 :

L’auditeur interne a pour role de :

proposer et mettre en ceuvre le plan annuel d’audit interne préalablement
approuve ;

planifier les missions d’audit interne ;

coordonner les interventions des auditeurs internes avec le responsable
des entités auditées ;

coordonner les interventions des auditeurs externes, Commissaires aux
Comptes et leur faciliter la collecte de linformation auprés des
opérationnels ;

examiner, évaluer et apprécier les dispositifs de controle interne en vue
d’ameéliorer le fonctionnement global de l'organisation ;

garantir la protection du patrimoine, la fiabilité et lintégrité des
informations comptables et financiéres ;

garantir le respect des lois, régles, procédures et instructions ;

e¢laborer et mettre a jour les outils permettant une réalisation performante
des missions d’audit (procédures, guides opératoires, charte de l'audit
interne) ;

assurer le suivi régulier de la mise en ceuvre des recommandations
émises aussi bien dans le cadre des missions d’audit interne que des
missions d’audit externe ;

s’assurer de la compétence, de la formation et de 'encadrement adéquat
des collaborateurs appelés a travailler sous sa supervision ;

assister les différentes entités de l'organisation dans la maitrise de leurs

opérations en leur apportant des conseils pratiques ;
identifier et évaluer les risques significatifs afin de contribuer a

I'amélioration des systémes de management des risques et de controle.

L’auditeur interne est recruté par le Conseil d’Administration a qui il rend
réguliérement compte sur le fonctionnement du FONRID a travers des

rapports périodiques.
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Article 53 :

Article 54 :

L’auditeur interne est nommé sur décision du Président du Conseil
d’Administration.
Il a rang de Directeur de Service.

TITRE IV: DISPOSITIONS FINALES

Le présent arrété abroge toutes dispositions antérieures contraires
notamment celles de larrété conjoint n°2012-092/MRSI/MEF du 25
octobre 2012 portant organisation et fonctionnement du Fonds national
de la Recherche et de 'Innovation pour le Développement (FONRID).

Le Secrétaire général du Ministére de l’enseignement supérieur, de la
recherche scientifique et de I'innovation, le Secrétaire général du Ministeére
de I’économie, des finances et du développement sont chargés chacun en
ce qui le concerne de l'application du présent arrété qui sera enregistre,
publié et communiqué partout ol besoin sera.

Ouagadougou, le 22/03/2018

Le Ministre de ’Enseignement Le Ministre de I’Economie, des

Recherche Finances et du Développement

Hadizatou Rosin /SORI

Ampliations :

MINEFID
MESRSI
FONRID

Officier de 1'Ordreé national

Large diffusion
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